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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Asociatia Grupul de Actiune Locala ”Plaiul Codrilor”, in continuare —,,GAL”, este
0 asociatie non-profit, apolitica, cu statut de persoand juridica, creatd in scopul elaborarii si
implementarii strategiilor de dezvoltare locald in cadrul programului LEADER, in baza de
parteneriat teritorial stabilit la nivel local intre sectoarele public, antreprenorial si civic, in care
niciunul dintre aceste sectoare nu poate avea mai mult de 49% dintre drepturile de vot la nivel
decizional.

1.2. Denumirea completd: Asociatia Grupul de Actiune Locald ”Plaiul Codrilor”,
denumirea prescurtatd: GAL ”Plaiul Codrilor”.

1.3. GAL-ul este constituit benevol si activeaza in conformitate si in baza Constitutiei
Republicii Moldova, a Codului Civil, a Legii nr. 50/2021 cu privire la grupurile de actiune
locald, a Legii nr. 436/2006 cu privire la administratia publica locald, a prezentului statut si a
regulamentelor sale interne.

1.4. Fondatorii GAL-ului sunt:

sectorul antreprenorial — totalitatea persoanelor fizice si juridice care desfasoara activitate de
intreprinzator, Inregistrate n modul stabilit de legislatie;

sectorul civic — totalitatea cetatenilor activi si a formelor asociative de tip apolitic, care nu sunt
parti ale unei institutii publice sau ale sectorului antreprenorial;

sectorul public — totalitatea autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intai, care sunt
constituite si activeaza pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale care intrd Tn componenta
unui GAL;

1.5. GAL-ul dobandeste calitatea de persoand juridica din momentul inregistrarii statutului
sdu la Agentia Servicii Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de
legislatia In vigoare. GAL-ul dispune de stampila, sigla, bilant financiar propriu, cont bancar,
in lei si in valutd strdind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.6. GAL-ul isi desfasoara activitatea pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale
Vorniceni, Lozova, Micleuseni, Dolna, Pirjolteni, Cioresti, Ciutesti, Seliste, Vanatori,
Balanesti, Milesti, Bolduresti si Bratuleni, cu posibilitate de extindere in conditiile prevazute
de Legea  nr.50/2021 cu privire la grupurile de actiune locala, in baza Ghidului de creare si
functionare a GAL-urilor, Ghidului GAL pentru implementarea strategiilor de dezvoltare
locala, altor documente relevante si a prezentului statut.

1.7. Durata de activitate a GAL-ului nu este limitata in timp.

1.8. In GAL, calitatea de membru se consemneaza.

1.9. GAL-ul dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii prevazute
de statut, si poartd raspundere pentru acest patrimoniu. GAL-ul nu poartd responsabilitate

pentru obligatiile membrilor sdi, precum si nici membrii GAL-ului nu poarta responsabilitatea
pentru obligatiile acestuia.



1.10. GAL-ul utilizeaza intregul venit din activitatea sa doar in scopurile prevazute de
prezentul statut.

1.11. GAL-ul nu va sustine vreun partid politic, bloc sau concurent electoral, candidat la
vreo functie in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate
pentru finantarea acestora.

1.12. Tn cadrul GAL-ului activeaza personal voluntar si personal retribuit.

1.13. GAL-ul dispune de simbolica proprie, care nu coincide cu simbolica de stat a
Republicii Moldova, a altor state sau a altor entitati. Logo-ul GAL:

1.14. GAL-ul dispune de sediu. Sediul GAL se afla pe adresa: c.Micleuseni, rnl.Straseni

2. PRINCIPIILE DE CONSTITUIRE SI DE ACTIVITATE ALE GAL

2.1. GAL-ul se constituie si isi desfasoarda activitatea in baza principiilor Programului
LEADER, precum si a principiilor: nediscriminarii, transparentei si participdrii, impartialitatii
s1 echitatii, rentabilitatii, liberei asocieri.

2.2. GAL-ul se constituie benevol in baza principiilor Programului LEADER:

a) abordare teritoriala — reprezentarea de citre un GAL a unui teritoriu rural omogen,
coeziv din punct de vedere social, economic, natural, constituit din cel putin trei unitati
administrativ-teritoriale de nivelul intdi invecinate. Programul LEADER se aplica in
teritorii cu o populatie cuprinsa intre 10000 si 60000 de locuitori reprezentate de un
GAL;

b) parteneriate locale — crearea de parteneriate ce implica reprezentanti ai sectoarelor
public, antreprenorial si civic, in care niciunul dintre aceste sectoare nu are mai mult de
49% dintre drepturile de vot la nivel decizional;

c) abordare ,,de jos in sus” — participarea activd a populatiei locale la planificarea
activitdtilor, la luarea deciziilor si la implementarea strategiilor de dezvoltare locala;

d) actiuni integrate si multisectoriale — elaborarea strategiilor de dezvoltare locala ce
cuprind actiuni integrate si multisectoriale bazate pe interactiunea partenerilor locali, in
scopul dezvoltarii echilibrate a teritoriului;

e) colaborare in retea — colaborarea in cadrul retelelor regionale, nationale si
internationale prin stabilirea legaturilor si realizarea proiectelor de dezvoltare a
teritoriului GAL-ului;

f) inovatie — stimularea unor abordari noi in dezvoltarea zonelor rurale, inclusiv transferul
si modernizarea cunostintelor traditionale sau gasirea unor solutii noi la problemele
rurale persistente care nu au putut fi rezolvate in mod satisfacdtor si durabil prin
aplicarea altor metode;



g) cooperare — desfiasurarea unor proiecte comune cu grupuri similare in procesul de
cooperare interteritoriald si transnationala.

2.3. GAL-ul promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice.

2.4. GAL-ul este liber sd-si aleagd activitatile proprii, formele si metodele de activitate si
sa-si stabileascd structura sa internd de organizare in limitele prevazute de legislatia in vigoare.

2.5. GAL-ul este liber sa solicite, sa primeascd si sa foloseascd mijloace financiare si
materiale, din tara sau de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare.

2.6. Conflictele de interese aparute vor fi solutionate in conformitate cu legislatia in vigoare
s1 Regulamentul cu privire la procedurile interne de declarare ale conflictelor de interese,
adoptat de adunarea generala.

2.7. GAL-ul isi desfasoara activitatea in mod transparent si participativ. Informatia cu
privire la actele de constituire si cele ce tin de activitatea GAL-ului este accesibild tuturor. GAL-
ul garanteaza accesul liber la raportul financiar si de activitate.

3.SCOPUL, OBIECTIVELE SI SARCINILE GAL-lui

3.1. Scopul GAL-ului este de a contribui la:

- dezvoltarea teritoriilor din componenta acestuia: Vorniceni, Lozova, Micleuseni,
Dolna, Pirjolteni, Cioresti, Ciutesti, Seliste, Vanatori, Balanesti, Milesti, Bolduresti si
Bratuleni.

- elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare localda plasate sub
responsabilitatea comunitatii, corelate cu prevederile Strategiei nationale de dezvoltare
agricola si rurala.

3.2. Obiectivele GAL-ului sunt elaborate de comun cu membrii GAL-ului si sunt
specificate in Strategia de Dezvoltare Locala a GAL-ului.

3.3. Sarcinile principale ale GAL -ului sunt urmatoarele:

a) identificarea unui teritoriu rural constituit din localitdti invecinate, coeziv din punct de
vedere social, economic si natural, caracterizat prin identitate locala, traditii, nevoi si
asteptdri comune, 1n cadrul cdruia se va implementa strategia de dezvoltare locala;

b) elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare locala;

c) atragerea surselor financiare pentru implementarea strategiei de dezvoltare locala;

d) consolidarea capacitatilor membrilor GAL-ului in domeniul dezvoltarii si implementarii
proiectelor de dezvoltare rurald, inclusiv a competentelor manageriale ale acestora;

e) asigurarea implementarii proiectelor de dezvoltare a teritoriului GAL-ului;

f) organizarea si desfasurarea concursului de selectare a proiectelor de dezvoltare locala,
care vor fi finantate prin intermediul Programului LEADER, conform precedurii
aprobate de Adunarea generala;

g) selectarea proiectelor in baza de concurs, conform prioritatilor stabilite in strategia de
dezvoltare locala a GAL-ului;

h) dezvoltarea parteneriatelor locale, regionale, nationale si internationale;

i) monitorizarea implementarii proiectelor de dezvoltare rurala in cadrul GAL-ului;



J) colaborarea cu autorititile publice, realizarea sarcinilor suplimentare agreate de
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare (in continuare — organ central de
specialitate).

3.4. Pentru realizarea scopurilor propuse, GAL-ul are dreptul:

a) sareprezinte interesele sale in raport cu autoritatile publice si alte organizatii,

b) sa asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sai;

C) sa ofere informatii, consultatii, servicii membrilor sai;

d) sa implice membrii sdi in procesul de elaborare a strategiei de dezvoltare locala si sa
consulte alte proiecte de documente;

e) sa desfasoare activitate editoriala;

f) sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

g) sa stabileasca relatii de cooperare cu alte persoane juridice nationale si internationale cu
scopuri similare, cu GAL-uri din tara si de peste hotare;

h) sa obtina de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfasurarea activitatii
statutare;

1) sa incheie contracte din numele sau, sa procure si sa realizeze bunuri in conformitate cu
scopurile statutare;

J) sa obtina finantari pentru implementarea proiectelor si activitatilor pentru dezvoltarea
teritoriului GAL-ului;

K) sa incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de
colaborare, precum si de prestare a serviciilor in vederea realizarii scopurilor si
sarcinilor statutare;

I) sa procure bunuri mobile si imobile necesare pentru desfasurarea activitatii si asigurarea
bunei functionari a GAL-ului;

m) sa instraineze bunurile aflate in proprietatea GAL-ului Tn conformitate cu prevederile
statutului sau de functionare;

n) sa desfasoare alta activitate permisa de legislatia Republicii Moldova in vigoare.

4. CALITATEA DE MEMBRU

4.1. Membru al GAL-ului poate deveni orice persoana fizica sau juridica, inregistratd in
modul stabilit, care are domiciliu sau sediu profesional ori adresa juridica si desfasoara
activitate pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale, care intra in componenta acestuia.

4.2. Fiecare membru reprezintd doar un sector din cadrul GAL-ului. O persoana fizica sau
o persoana juridica poate face parte doar dintr-un singur GAL.

4.3. GAL-ul nu raspunde pentru obligatiile membrilor sdi, iar membrii nu raspund pentru
obligatiile GAL-ului.

4.4. Persoana juridicdA din cadrul GAL-ului este obligatd si desemneze in baza
ordinului/deciziei un reprezentant, prin intermediul caruia isi va exercita functiile de membru.
Reprezentantul numit participa la votare din numele membrului colectiv care 1-a desemnat.
Persoana juridica din cadrul GAL-ului urmeaza sa anunte in decurs de cinci zile consiliul de
administratie despre orice numire ori revocare a reprezentantului sdu cu prezentarea copiei
ordinului/deciziei emise i1n privinta persoanei imputernicite/revocate de Tmputerniciri.
Reprezentantul persoanei juridice membre a GAL-ului poate fi revocat la solicitarea acesteia.
In cazul dat, persoana juridici respectivi trebuie si prezinte decizia de revocare a



reprezentantului si de numire a unei alte persoane in calitate de reprezentant al sdu in cadrul
GAL-ului.

4.5. Calitatea de membru al GAL-ului este consemnata si se dobandeste in baza cererii
scrise de aderare si a deciziei consiliului de administratie. Candidatura viitorului membru al
GAL-ului este discutata la sedinta consiliului de administratie. Consiliul de administratie, n cel
mult 60 de zile, notifica solicitantul cu privire la rezultatul examinarii cererii de aderare la GAL.
Datele/Numele persoanelor admise in calitate de membri se inscriu Tn registrul membrilor GAL -
ului.

4.6. Cererea de aderare la GAL se respinge in urmatoarele cazuri:

a) domiciliul, sediul profesional sau sediul juridic al solicitantului se afla in afara

teritoriului GAL-ului;

b) solicitantul nu desfasoara activitate pe teritoriul GAL-ului;

C) exista riscul, ca prin admiterea unui nou membru si se incalce proportionalitatea
prevazutd la art. 7 lit. b) din Legea nr. 50/2021 cu privire la grupurile de actiune
locala;

d) solicitantul este membru al altui GAL;

e) solicitantul are antecedente penale nestinse.

4.7. Registrul membrilor GAL-ului este tinut de Consiliul de administratic si contine
urmatoarea informatie:
a) numele, prenumele (pentru persoane fizice);
b) denumirea organizatiei/institutiei (pentru persoane juridice);
c) sectorul pe care il reprezinta;
d) localitatea;
e) adresa de domiciliu/adresa juridica;
f) functia detinuta;
g) semnatura membrului.

4.8. Membrii GAL-ului suntin drept :
a) sa beneficieze de informatii, consultari, servicii prestate de GAL;
b) sa aleaga si sa fie ales n organele GAL-ului;
C) sa propuna subiecte de discutie pentru agenda Adunarii generale;
d) sa solicite si sa obtina informatii cu privire la activitatea GAL-ului, inclusiv
modalitatea de administrare a resurselor financiare;
e) sarenunte la calitatea de membru al GAL-ului.

4.9. Membrii GAL-ului au urmatoarele obligatii:

a) sarespecte prevederile statutului si ale regulamentelor interne;

b) sa achite in termen cotizatiile si sd-si onoreze obligatiile financiare, in conformitate
cu statutul GAL-ului;

C) sa participe si sa se implice in activitatea GAL-ului;

d) sa participe la elaborarea strategiei de dezvoltare localda conform principiului
abordarii ,,de jos in sus” si a principiului transparentei si participdrii, in functie de
obiectivele strategice aprobate in Strategia nationald de dezvoltare agricola si rurala;

e) sa conlucreze cu membrii GAL-ului si sd dezvolte parteneriat in cadrul GAL-ului;

f) sainformeze membrii GAL-ului despre posibilititile de dezvoltare identificate;

4.10. Calitatea de membru inceteaza :



a) din initiativa proprie - cand membrul GAL-ului isi schimbd domiciliul in afara
teritoriului GAL-ului sau 1si Inceteaza activitatea pe acest teritoriu, notificand in
scris asupra acestui fapt Consiliul de administratie;

b) din oficiu - in cazul in care persoana nu notifica in scris consiliul de administratie
in termen de 30 de zile de la aparitia imprejurarilor prevazute la litera a), incetarea
calitdtii de membru se constatd din oficiu de cétre consiliul de administratie.
Incetarea calitatii de membru atrage radierea numelui sau denumirii acestuia din
registrul membrilor GAL-ului in baza deciziei consiliului de administratie;

c) prin excludere — la propunerea Consiliului de administratie, prin decizia Adunarii
generale, Tn urmatoarele cazuri:

- aincalcarii sistematice a statutului si a regulamentelor interne ale GAL-ului;

- cauzarii vreunui prejudiciu material sau de imagine GAL-ului;

- incompatibilitatii activitatii/functiei solicitantului cu calitatea de membru;

- condamnarii in baza unei sentinte judecdtoresti definitive pentru fapte ce
discrediteaza calitatea de membru al GAL-ului.

4.11. Decizia de excludere a unui membru, adoptatd de adunarea generala, poate fi
contestata in conformitate cu prevederile legislatiei.

4.12. In cazul in care membrul care a parasit GAL-ul doreste sd revind in componenta
acestuia, acesta poate depune o noud cerere 1n acest sens pind la 60 zile de la data iesirii din
GAL.

4.13. Fiecare membru al GAL achitad anual cotizatia de membru in cuantumul si modalitatea
stabilitd de adunarea generald. Marimea, periodicitatea achitarii, precum si conditiile de
utilizare a cotizatiei de membru sunt prevazute intr-un regulament intern.

5. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

5.1. Organele de conducere ale GAL-ului sunt:
a) Adunarea generala;
b) Consiliul de administratie;
c) Comitetul de selectare;
d) Comisia de cenzori;
e) Organul executiv.

5.1.1. Adunarea generala este organul suprem de conducere al GAL-ului, care se
convoaca in sedinta ordinara cel putin o data pe an, in baza deciziei consiliului de administratie
si extraordinara:

a) la initiativa Consiliului de administratie;

b) la cererea Comisiei de cenzori;

c) la cererea Comitetului de selectare;

d) la cererea unui grup de membri ai GAL-ului, constituit dintr-un numar de cel putin
20% din totalul de membri;

e) la cererea organului central de specialitate, in conditiile art. 36 alin. (4) din Legea
nr. 50/2021 cu privire la grupurile de actiune locala.

5.1.2. Adunarea generald are urmatoarele atributii principale:
a) definirea directiilor prioritare de activitate a GAL-ului;



b) modificarea statutului GAL-ului;

c) modificarea limitelor ariei teritoriale a GAL-ului, in cazul aderarii/excluderii
unitatilor administrativ-teritoriale;

d) alegerea si revocarea Presedintelui, Vicepresedintelui, membrilor Consiliului de
administratie, Comitetului de selectare si ai Comisiei de cenzori;

e) aprobarea si modificarea strategiei de dezvoltare locald a GAL;

f) aprobarea regulamentelor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
selectare a proiectelor; anuntarea apelurilor de propuneri de proiecte anuntate si
administrate de GAL;

g) aprobarea deciziei Comitetului de selectare privind proiectele propuse spre finantare
de catre GAL;

h) stabilirea cuantumului cotizatiei de membru;

1) aprobarea darilor de seama financiare anuale, a rapoartelor de activitate, rapoartelor
cu privire la venituri si cheltuieli, a bilantului si a raportului anual al consiliului de
administratie, Comitetului de selectare, Comisiei de cenzori, al organului executiv;

J) aprobarea bugetului, planului de activitate si a planului financiar anual,

K) aprobarea vanzarii, achizitionarii, gajarii sau ipotecarii oricarui obiect de
infrastructura aflat in proprietatea GAL-ului, aprobarea contractarii de imprumuturi,
credite sau a altor angajamente financiare de catre GAL in valoare mai mare de un
milion de lei sau stabilirea unor altor limite pentru acestea, in functie de interesele
GAL-ului;

I) adoptarea organigramei si regulamentelor interne ale GAL-ului;

m)adoptarea procedurilor interne ce tin de solutionarea si remedierea conflictelor de
interese;

n) adoptarea hotaririlor privind reorganizarea sau dizolvarea GAL-ului;

0) aprobarea admiterii de noi membri;

p) solutionarea oricarei alte probleme pentru care statutul cere aprobarea Adunarii
generale.

5.1.3. Sedintele ordinare ale adundrii generale se convoaca cel putin o datd pe an, in baza
deciziei consiliului de administratie. Presedintele GAL-ului, cu cel putin 15 zile inainte de data
desfasurarii adunarii generale extraordinare, anuntd in aceastd privintd, in scris, fiecare membru
al GAL-ului si/sau publica avizul respectiv, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulile
interne de comunicare. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sd contind ordinea de zi,
locul, data si ora sedintei.

5.1.4. Convocarea Adunarii generale extraordinare se face de catre Consiliul de
administratie din initiativa proprie, la Cererea comisiei de cenzori, Comitetului de selectare,
organului central de specialitate, in conditiile stabilite de Legea nr. 50/2021 cu privire la
grupurile de actiune locala ori la cererea a cel putin 20% din numarul total al membrilor GAL-
ului.

5.1.5. Adunarea generala extraordinara se convoaca in termen de cel mult o luna de la data
prezentarii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare, adoptatd de cétre subiectii
nominalizati in punctul 5.1.4. al statutului.

5.1.6. In cazul in care Consiliul de administratie refuza sau tergiverseaza intentionat
convocarea sedintei extraordinare a Adundrii generale, subiectii imputerniciti sunt in drept sa
convoace sedinta extraordinara fara acordul Consiliului de administratie in modul stabilit.



5.1.7. Adunarea generala este deliberativd numai in cazul in care sunt prezenti 50% plus
unu din numarul total al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un
singur vot.

5.1.8. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti, exceptand deciziile
de modificare a statutului si de lichidare a GAL-ului, decizii, care se adopta prin votul a 2/3 din
numarul membrilor prezenti la adunarea generala.

5.1.9. Membrul GAL-ului nu participa la vot, in cazul in care Adunarea generala adopta
hotarari privind:
a) revocarea lui din functia eligibila in GAL;
b) declararii de catre el a unui conflict de interese;excluderea lui din GAL.

5.1.10. Membrii Consiliului de administratie, comitetului de selectare si comisiei de cenzori
nu participa la vot, in cazul in care Adunarea generala adopta hotarari cu privire la activitatea
organului in care acestia activeaza.

5.1.11. Daca Adunarea generala nu este deliberativa, in termen de o luna, sedinta Adunarii
generale se convoaca repetat cu aceeasi ordine de zi. Sedinta convocata repetat se considera
deliberativa in conditiile punctului 5.1.7.

5.1.12. Adunarea generala poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in ordinea
de zi. Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea generala poate
adopta hotarari numai in cazul in care participa sau sunt reprezentati toti membrii GAL.

5.1.13. Hotaririle Adunarii generale se consemneaza intr-un proces verbal semnat de
Presedinte si secretar.

5.2. Consiliul de administratie este organul de conducere al GAL-ului, responsabil de
functionarea si gestionarea GAL-ului.

5.3. Consiliul de administratie, se constituie dintr-un numar impar de membri, dar nu mai
putin de 5 si nu mai mult de 11 membri alesi de citre Adunarea generala pe un termen de 3
ani, (dar nu mai mult de 3 (trei) ani). Adunarea generala poate modifica componenta numerica
a Consiliului de administratie sau 1dsa in responsabilitatea acestuia cooptarea a noi membri, dar
nu mai mult de doi. Un membru al Consiliului de administratie nu poate detine mai mult de 2
(doua) mandate succesive. Dupa expirarea celui de-al doilea mandat, membrul Consiliului de
administratie are dreptul sa fie reales pentru al treilea mandat, doar daca intre al doilea si al
treilea mandat a trecut cel putin un an.

5.4. Consiliul de administratie este constituit din 11 membri, toti fiind
membri/reprezentanti ai membrilor GAL-ului, ce se subordoneaza Adunarii generale si are
urmatoarele competente:

a) asigurarea implementarii deciziilor adoptate de Adunarea generald, a executarii

bugetului si planului de activitate a GAL-ului;

b) monitorizeaza performantele GAL-ului;

C) aprobarea incheierii contractelor, in conformitate cu bugetul si planul de activitate;

d) convocarea Adunarii generale a membrilor GAL-ului;



e) selectarea si numirea Directorului GAL-ului, destituirea acestuia in cazul neindeplinirii
activitatilor sale in mod corespunzator;

f) elaboreaza proiectul de buget, a planului de activitate, a raportului anual, a
regulamentelor interne si a altor acte si le prezinta spre aprobare Adunarii generale;

g) asigurarea respectarii procedurilor in activitatea GAL-ului, conform prevederilor
statutare;

h) asigurarea respectarii procedurilor financiare si a celor de evidenta contabila;

i) deciderea asupra semnarii de catre Director a contractelor a caror valoare este egala sau
depaseste marimea stabilita in statutul GAL-ului;

J) stabilirea, in conditiile legii, a responsabilitatii materiale a Directorului GAL:

K) aprobarea sigiliului, stampilei, simbolicii si formularelor GAL-ului;

I) asigurarea respectarii de catre GAL a normelor eticii prevazute in regulamentele sale
interne;

m) solutionarea conflictelor de interese;

n) alte competente ce pot fi stabilite de Adunarea generald sau stipulate de statut ori de
prezenta lege.

5.4.1. Sedintele Consiliului de administratie se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decit
o data la doua luni si sunt deliberative in cazul prezentei la ele a cel putin unei jumatati dintre
membrii sai plus unul. Deciziile se adoptd prin consens, iar dacd nu se ajunge la un consens —
prin votul majoritatii simple a celor prezenti.

5.4.2. La solicitarea a cel putin o treime dintre membrii sdi sau la solicitarea Directorului
GAL, Presedintele este obligat sa convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinara a acestuia.

5.4.3. Sedintele Consiliului de administratie pot fi convocate si la solicitarea Presedintelui
GAL.

5.4.4. In cazul in care presedintele refuza sau tergiverseaza intentionat convocarea sedintei
extraordinare a Consiliului de administratie, subiectii care au solicitat convocarea sedintei
extraordinare sunt in drept sa convoace sedinta extraordinara fara acordul Presedintelui.

5.4.5. Fiecare membru al Consiliului de administratie actioneaza in interesele GAL-ului si
declara orice conflict de interese aparut in exercitarea atributiilor sale.

5.4.6. In cazul situatiilor previzute la punctul 5.2.7., locul din Consiliul de administratie
ramane vacant urmand desemnarea unui alt membru in termenul cel mai scurt posibil, dar nu
mai tarziu decéat 60 de zile.

5.5. Presedintele GAL-ului, este in acelasi timp presedinte al Consiliului de administratie
si presedinte al comitetului de selectare.
5.6. Presedintele este ales de catre Adunarea generala din randul membrilor GAL pe un
termen de 3 ani si are urmatoarea competenta:
a) convoaca si prezideaza sedintele Adunarii generale, ale Consiliului de
administratie si ale Comitetului de selectare;
b) reprezinta GAL-ul in relatiile cu tertii;
C) semneaza acordurile de colaborare si alte acte, in conformitate cu deciziile
Adunarii generale, ale Consiliului de administratie si ale Comitetului de
selectare;
d) semneaza contractul de mandat al Directorului si altor angajati in baza deciziei



Consiliului de administratie;

e) consultd Directorul in problemele ce tin de realizarea strategiei de dezvoltare
locala a GAL-ului si pe alte subiecte importante pentru activitatea acestuia;

f) exercita alte atributii, care nu sunt de competenta exclusiva a altor organe.

5.6.1. Presedintele GAL actioneaza si ia decizii independent, in limita competentelor sale,
prevazute de prezentul Statut, Legea nr.50/2021 cu privire la grupurile de actiune locala, alte
acte legislative si normative in vigoare.

5.6.2. Presedintele GAL-ului poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de experti pentru
a studia anumite probleme importante legate de activitatea GAL-ului, pentru discutarea
anumitor programe n domeniul de activitate al GAL-ului, pentru atentionarea opiniei publice
asupra unor probleme majore ale localitatilor care fac parte din teritoriul GAL.

5.6.3. Vicepresedintele exercitd atributiile Presedintelui in cazul in care cel din urma nu si
le poate exercita din motive obiective.

5.7.  Comitetul de selectare este organul colegial al GAL-ului, care este compus din 11
persoane, alese, prin vot direct, de Adunarea generald pe un termen de 3 ani si are urmatoarea
competenta:

a) elaboreaza documentatia pentru programe locale de finantare;
b) efectueaza evaluarea si selectarea proiectelor receptionate si le propune Adunarii
generale spre aprobare.

5.7.1. In procesul selectirii proiectelor, Comitetul de selectare se ghideaza de prevederile
cadrului normativ, regulamentele interne ale GAL-ului si obiectivele strategiei de dezvoltare
locala a GAL-ului.

5.7.2. Activitatea Comitetului de selectare si atributiile acestuia se stabilesc printr-un
regulament aprobat de Adunarea generala.

5.7.3. In activitatea lor, membrii Comitetului de selectare declara conflictele de interese.

5.8. Controlul asupra activitatii economico-financiare a GAL-ului este efectuat de catre
Comisia de cenzori, constituita din 3 persoane, alese de Adunarea generala pe un termen
de 3 ani(cel mult 3ani). Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

a) directorul GAL-ului, membrii Consiliului de administratie si membrii
Comitetului de selectare;

b) sotul/sotia, rudele si afinii Directorului GAL-ului, ai membrilor Consiliului de
administratie sau ai Comitetului de selectare pana la gradul al IV-lea inclusiv;

c) persoana cu antecedente penale nestinse.

5.8.1. Activitatea Comisiei de cenzori si atributiile acesteia se stabilesc printr-un
regulament aprobat de Adunarea generala.

5.8.2. Comisia de cenzori este in drept sa solicite Consiliului de dministratie si Directorului
GAL-ului, informatii privind activitatea GAL-ului pe o perioada concreta, sa i-a cunostintd cu
toate actele, documentele, ce vizeaza activitatea GAL-ului. Comisia de cenzori are acces la
documentele de evidentd contabild ale GAL-ului, ori de céte ori are nevoie, in prezenta
persoanelor responsabile de Tntocmirea acestora.



5.8.3. Comisia de cenzori efectueaza auditul activitatii financiar-economice a GAL-ului cel
putin o datd pe an, la initiativa comisiei de cenzori, a Consiliului de administratie, a Comitetului
de selectare sau a Presedintelui GAL-ului.

5.8.4. Comisia de cenzori este responsabild de controlul managementului financiar-
economic al GAL-ului si de elaborarea si prezentarea raportului anual cu privire la acest subiect
in fata adundrii generale.

5.8.5. Rezultatele controlului efectuat de Comisia de cenzori sunt prezentate sub forma de
raport Consiliului de administratie si Adundrii generale.

5.8.6. Membrii Consiliului de administratie, ai Comitetului de selectare si ai Comisiei de
cenzori sunt persoane cu functii eligibile, nefiind angajate de GAL si nici remunerate.

5.8.7. Membrii Consiliului de administratie, ai Comitetului de selectare si ai Comisiei de
cenzori in modul stabilit de statut sau de alte acte interne si in functie de resursele financiare
disponibile Tn bugetul GAL-ului, au dreptul la rambursarea cheltuielilor suportate in cadrul
exercitarii propriilor atributii.

5.8.8. Mandatul membrului Consiliului de administratie, al membrului Comitetului de
selectare si al membrului Comisiei de cenzori se stinge in cazul:
a) excluderii din lista membrilor GAL-ului;
b) renuntarii la mandat in forma scrisa;
C) revocarii prin hotararea adunarii generale;
d) decesului.

5.8.9. Memobrii Consiliului de administratie, ai Comitetului de selectare si ai Comisiei de
cenzori se revocd prin hotararea Adunarii generale 1n cazul:
a) constatarii conflictului de interese nedeclarat;
b) absentei nemotivate de la trei sedinte consecutive planificate al organului a carui
membru este.

5.8.10. In cazul in care o persoani cu functie eligibild din cadrul GAL-ului este revocati de
Adunarea generald, la aceeasi sedinta se alege o noud persoand pentru functia raimasa vacanta.
Daca alegerea esueazd, functia raimasa vacantd se suplineste la urmatoarea sedinta a Adunarii
generale.

5.9. Organul executiv si personalul GAL-ului

5.9.1. Directorul reprezinta GAL-ul in raport cu organele statului si cu persoane terte si
este Inregistrat in calitate de conducator al GAL-ului in Registrul unitétilor de drept. Directorul
se numeste pe un termen de 3 ani(cel mult de 3 ani) pe baza de concurs, de catre consiliul de
administratie, cu aprobarea adundrii generale. Directorul poate detine mai multe mandate
consecutive si are urmatoarele atributii:

1) organizeaza si conduce activitatea GAL-ului si poarta raspundere pentru realizarea
sarcinilor atribuite acestuia, pentru utilizarea conforma a mijloacelor financiare si a resurselor
umane, integritatea bunurilor, autenticitatea indicilor cupringi in evidenta contabila si in darile
de seama;

2) asigura executarea actelor normative;




3) actioneaza in numele GAL-ului si reprezinta interesele acesteia in relatiile cu organele
de stat, cu persoanele juridice si fizice din Republica Moldova si din alte state, cu autoritatile si
organismele internationale, cu organizatiile similare din alte tari;

4) organizeaza si implementeaza sistemul de control intern managerial in cadrul GAL-ului
si poarta raspundere pentru administrarea bugetului si a patrimoniului aflat in gestiune;

5) stabileste sarcinile si atributiile angajatilor din cadrul GAL-ului;

6) aproba fisele de post;

7) propune modificarea organigramei si schemei de incadrare a GAL-ului, in limitele
mijloacelor financiare disponibile si le propune spre aprobare consiliului de administratie;

8) angajeaza si elibereaza din functie personalul contractual in conditiile legislatiei muncii;

9) coordoneaza elaborarea, actualizarea si implementarea planului de activitate a GAL-
ului;

10) coordoneaza realizarea proiectelor si a programelor pe care GAL-ul le desfasoara;

11) emite dispozitii, instructiuni, incheie contracte, aproba evidenta contabila si darile de
seama;

12) semneaza dispozitii de plata, rapoarte financiare si alte documente cu caracter fiscal si
financiar;

13) este responsabil de politica de resurse umane a GAL-ului;

14) aproba marimea salariilor personalului angajat;

15) este responsabil de reglementarea muncii inclusiv securitatea si sandtatea muncii si
tinerea corectd a documentatiei corespunzatoare;

16) asigura tinerea registrelor de evidenta in procesul de activitate a GAL-ului;

17) aplica sanctiuni disciplinare in conformitate cu legislatia in vigoare;

18) organizeaza activitatea de secretariat;

19) asigura editarea, publicarea si distribuirea buletinelor informative;

20) elaboreaza anual proiectul bugetului GAL, pe care il supune aprobarii consiliului de
administratie si Adundrii generale;

21)elaboreaza raportul anual privind activitatea GAL-ului, raportul anual privind
gestionarea mijloacelor financiare ale GAL-ului si le prezinta Consiliului de administratie;

22) prezinta organului central de specialitate raportul anual privind activitatea GAL-ului si
raportul anual privind gestionarea mijloacelor financiare ale GAL-ului, aprobate de Adunarea
generala;

23) asigura tinerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

24) 1a solicitarea Consiliului de dministratie sau Adunarii generale, prezintd dari de seama,
rapoarte si note explicative privind activitatea GAL-ului, modul de gestionare a mijloacelor
financiare cat si informatii asupra altor probleme legate de activitatea GAL-ului;

25) exercita alte atributii operational-manageriale;

26) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe
ale GAL-ului.

5.9.2. Directorul actioneaza si ia decizii independent, in limita competentelor sale,
prevazute de prezentul Statut, Legea nr.50/2021 cu privire la grupurile de actiune locala, alte
acte legislative si normative in vigoare.

5.9.3. Directorul prezintd raportul de activitate consiliului de administratie, participa la
sedintele acestuia, dar nu participa la luarea deciziilor si nici la vot.

5.9.4. Directorul si personalul executiv sunt angajati in GAL in conformitate cu legislatia
muncii.



5.9.5. 1n cazul in care un angajat al GAL-ului este si membru al acestuia, a doua calitate i
se suspenda, de plin drept, pe perioada angajarii.

5.9.6. Pentru incélcarea prezentelor prevederi, persoanele responsabile poarta raspundere
contraventionald, iar in cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele unei infractiuni —
raspundere penala.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1. Patrimoniul GAL-ului este format din totalitatea drepturilor si obligatiilor ce apartin
GAL-ului.

6.2. Veniturile GAL-ului se formeaza din:

a) cotizatia anuala de membru;

b) subventii acordate din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si mediului rural, in
cadrul Programului LEADER,;

c) fonduri provenite din participarea la programe nationale si internationale, finantate din
bugetul statului sau surse extrabugetare;

d) dobanzile la mijloacele financiare depuse de GAL Tn conturi bancare;

e) mijloace financiare obtinute de GAL pentru serviciile prestate;

f) donatii, sponsorizari, granturi si alte mijloace din alte surse neinterzise de legislatia
Republicii Moldova in vigoare;

g) venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau Instrainarii proprietatii;

h) alte surse neinterzise de lege.

6.3. GAL-ul poate avea in proprietate bunuri mobile si imobile, necesare activitatii de
realizare a scopurilor stabilite de statut.

6.4. Donatiile catre GAL pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor,
actiuni, etc.

6.5. Intreg patrimoniul GAL, este folosit pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi
distribuit membrilor organelor GAL.

6.6. GAL-ul nu foloseste vreo parte din proprietate sau din veniturile proprii in interesele
vreunui membru al GAL-ului sau vreunei persoane particulare, precum si pentru finantarea
partidelor politice, blocurilor electorale ori candidatilor independenti.

6.7. Pe perioada activitatii GAL-ului toate problemele legate de procurarea, distribuirea,
acordarea si instrainarea proprietatii vor fi solutionate de cétre Director, cu aprobarea Adunarii
generale.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA
7.1. GAL-ul este obligat:

a) sarespecte prevederile legislatiei in vigoare cu privire la grupurile de actiune locala,
precum si normele prevazute de prezentul statut;



b) sa introducd modificarile necesare in documentele de constituire, Tn cazul
modificarii legislatiei sau constatarii necorespunderii acestor documente cu
legislatia;

C) sa informeze organul de inregistrare asupra modificarilor statutului GAL, altor
modificari pertinente, indicand noile date ale GAL-ului, care se trec in Registrul de
stat;

d) sa verse la buget si in fondurile extrabugetare impozitele si alte plati obligatorii, in
conformitate cu legislatia.

7.2. Tn procesul de activitate, GAL-ul este obligat s tind urmatoarele registre:
1) registrul membrilor;
2) registrul contractelor;
3) registrul proiectelor si beneficiarilor de suport;
4) registrul monitorizarilor si evaluarilor efectuate la beneficiarii GAL-ului;
5) registrele de evidentd contabila;
6) registrul de inventariere a mijloacelor;
7) registrul proceselor-verbale ale Adunarii generale, ale Consiliului de administratie,
ale Comitetului de selectare si ale Comisiei de cenzori.

7.3. Dupa necesitate, GAL va tine si alte registre.

7.4. Darea de seama se efectueaza conform legislatiei in vigoare. La sfarsit de an financiar,
Directorul prezinta Consiliului de administratie un raport referitor la situatia financiard a GAL-
ului care urmeaza sa fie coordonat de Comisia de cenzori.

7.5. Darea de seama anuald a GAL-ului se intocmeste conform rezultatelor anului precedent
si contine:
a) 0 expunere scurtd a rezultatelor activitatii GAL in perioada de raportare;
b) soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;
C) cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru
remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative;
d) soldul mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de dare de seama.

7.6. Raportul anual al GAL-ului include:
a) raportul financiar contabil, intocmit si prezentat conform prevederilor Legii
contabilitatii si Standardelor Nationale de Contabilitate;
b) dari de seama fiscale, conform prevederilor Codului Fiscal si a legislatiei fiscale;
) dari de seama statistice, conform prevederilor legislatiei in vigoare;
d) raportul anual al Consiliului de administratie, prezentat la Adunarea generala a
GAL-ului;
e) raportul de activitate al GAL-ului.

7.7. Raportul financiar contabil anual al GAL-ului include:
a) Rezumat privind sursele si marimea veniturilor GAL;
b) Valoarea totala a mijloacelor financiare si materiale utilizate pe parcursul anului
financiar in vederea atingerii scopurilor statutare;
¢) Numarul si categoriile de beneficiari de servicii si bunuri vandute (acordate);
d) Marimea si directia cheltuielilor pentru desfasurarea activitatilor de baza;
e) Cheltuieli pentru salarizare si contributii privind asigurdrile sociale de stat si
medicale;



f) Cheltuieli pentru repararea, intretinerea si inlocuirea bunurilor GAL;

g) Achitarea impozitelor, taxelor si altor plati la bugetul de stat si bugetul asigurarilor
sociale;

h) Existenta si utilizarea mijloacelor banesti din contul finantarilor (subventii,
granturi, sponsorizari, donatii etc.).

7.8. Darea de seama financiard se pastreazd in GAL si este accesibila tuturor.
8. ADOPTAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI
8.1. Prezentul Statut se aproba de catre Adunarea generala a membrilor GAL-ului.

8.2. Propunerile membrilor GAL vizand modificdrile prezentului statut se depun la
consiliului de administratie, care le propune pentru examinare la urmatoarea sedintd a adunarii
generale.

8.3. Modificarile statutului Intrd in vigoare din momentul inregistrarii acestora la Agentia
Servicii Publice.

9. CONFLICTUL DE INTERESE. SOLUTIONAREA CONFLICTULUI DE
INTERESE

9.1. GAL-ul v-a elabora regulamentul cu privire la procedurile interne de declarare a
conflictelor de interese adoptat de Adunarea generalda. Membrii GAL-ului sunt obligati sa
declare conflictul de interese aparut in procesul de luare a deciziilor.

9.2. Fiecare membru al Consiliului de administratie actioneaza in interesele GAL-ului si
declara orice interes personal, financiar sau de alta naturad pentru orice activitate supusa discutiei
la intrunirile consiliului, fard a mai lua parte ulterior la discutiile respective.

9.3. In cazul cand se adopti o decizie ce vizeaza interesul patrimonial sau de altd natura a
unui membru al Consiliului de administratie, Comitetului de selectare sau Comisiei de cenzori,
angajat sau alta persoand interesatd, decizia urmeaza sa fie adoptata de Consiliul de administratie
in decurs de 3 zile, sub sanctiunea nulitatii.

9.4. In situatiile de conflict de interese in care sunt antrenati mai mult de 1/2 din membrii
consiliului de administratie, acesta va fi transmis spre solutionare Adunarii generale. Decizia va
intra in vigoare doar dupa aprobarea in scris a Adunarii generale a membrilor GAL-ului.

10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

10.1. GAL-ul se reorganizeaza si se lichideaza in modul stabilit de Codul civil.

10.2. GAL isi inceteaza activitatea prin dizolvare in baza deciziei adunarii generale adoptata
in conditiile stabilite de prezentul statut.



10.3. Reorganizarea GAL-ului se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire,
absorbtie), dezmembrare (divizare, separare) cu notificarea organului central de specialitate.
Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea ei la organul de inregistrare competent.

10.4. Lichidarea poate avea loc in cazul in care sarcinile pentru care a fost creat GAL-ul
nu mai sunt actuale sau nu mai pot fi realizate in mod practic sau existenta GAL-ului nu mai
este necesard pentru orice alte motive.

10.5. GAL-ul poate fi lichidat in mod fortat in baza hotararilor organelor abilitate in cazul
incalcarii legislatiei cu privire la grupurile de actiune locala.  ~

10.6. In procesul de lichidare, GAL va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,,in proces de
lichidare”. Lichidarea GAL-ului se efectueaza de citre Comisia de lichidare, numita de citre
organul, care a adoptat aceastd decizie, in conformitate cu Legea nr. 50/2021 cu privire la
grupurile de actiune locala si Codul civil.

10.7. Consiliul de administratie va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la
inregistrarea declangdrii lichidarii GAL si va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.

10.8. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului
lichidarii. Comisia de lichidare suspenda activitatea GAL, incaseazi creantele de la debitori,
vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas conform
prevederilor legale si statutare.

10.9. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea si
componenta activelor ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10.10. Activele rdmase dupi satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre
membrii GAL-ului §i membrii organelor acesteia i se transmit uneia sau mai multor
organizatii din teritoriul GAL-ului cu scopuri similare pentru realizarea scopurilor stabilite in

statut.

10.11. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care
nu si-a indeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele GAL inainte de a satisface
pretentiile creditorilor sau cu incalcarea legii ori statutului GAL.

10.12. Comisia de lichidare poartd raspundere pentru daunele cauzate GAL din culpa
membrilor sii.

Semniturile fondatorilor:

Sector public:

I. Primaria satului Vorniceni,Primar Vasile Tofan

2. Primdria comunei Lozova , Primar Lilian Botnaru

3. Primdria comunei Micleuseni, Primar Rodica Butnaru
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4. Primdria satului Dolna , Primar Valentina Celacus / M’

5. Primaria satului Pirjolteni , Primar Vasile Stavila éy////p

6. Primaria comunei Cioresti, Primar Valeriu Gutu

7. Primdaria comunei Seliste, Primar lon Popescu
y//—/
8 Primaria comunei Ciutesti, Primar Sergiu Tarna b

9 Primaria satuluiVindtori, Primar Jacob Ursachi % ;,_; / n "

10.Priméria comunei Balanesti, Primar Grigore Pirtac < @»\w

11.Primaria satului Milesti, Primar Radu Virlan

12.Primaria comunei Boldoresti, Primar Nicanor Ciochind

13.Primdria comunei Bratuleni, Primar Nicolae Chercheja

Membrii semnatari ai Sectorului antreprenorial:
- 1.SRL PROARTMAX, Administator Miron Ion

2.GT Postica Victor, Administator Postica Victor

3.GT Necula Valentina Tudor, Administator Necula Valentina

4 SRL IVENTI, Administator Coda Aurelia . ﬂ(’/{-

%

5. GT Nastasiu Oleg, Administator Nastasiu Oleg
6.SRL REVIC GRUP, Administator Rascoald Gheorghe

7 1 Bulicanu Sergiu, Administator Sergiu Bulicanu

8.GT Lazariuc Marina Vladimir, Administator Dubac Marina Buba e

9.i1 Cataraga Constantin, Administator Cataraga Constantin L

Membrii semnatari ai Sectorul civic: & %q(
“—

1.AO Lozovenii de pretutindent, Director executiv Lozovanu Valentina
7 77

2 AO Cioresti bastina mea, PresedinteTriboi Ion

3.A0 Uniunea bésti ilor din comuna Seligte, rnl.Nisporeni, Pregedinte Midoni Mariana
Mihail E E,_é
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4. AO Radicinile Ciutestilor, Pregedinte Stamati Grigore

5. AO a utilizatorilor de apd Bélinesti, Pregedinte Ilie Sicinava ‘/@VJ’
v
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